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LAMPIRAN A

SYARAT-SYARAT PERMOHONAN

LEADERSHIP DEVELOPMENT PROGRAMME
FOR MIDDLE MANAGEMENT LEVEL (MANAGERS) 2022

Berumur tidak kurang daripada 40 tahun dan tidak melebihi 53 tahun pada 1
Januari 2022;

Pegawai-pegawai Gred 48-56 lantikan tetap dan telah berkhidmat sekurang-
kurangnya 10 tahun dalam perkhidmatan awam di skim perkhidmatan
kumpulan Pengurusan dan Profesional pada 1 Januari 2022;

Telah disahkan dalam skim perkhidmatan terkini pada 1 Januari 2022;

Mencapai purata markah minimum Laporan Nilaian Prestasi Tahunan (LNPT)
85% bagi tempoh tiga tahun berturut-turut (2019, 2020 & 2021) dalam skim
perkhidmatan terkini. Penilaian setahun LNPT hendaklah genap 12 bulan;

Mempunyai penguasaan Bahasa Inggeris yang baik. Keutamaan diberikan
kepada pemohon dengan pengesahan penguasaan Bahasa Inggeris seperti
TOEFL/ TOEIC/ IELTS;

Mematuhi syarat genap tempoh tamat mengikuti kursus jangka panjang/
sederhana seperti berikut:

Tempoh Menunggu
(pada 1 Januari 2022)

Lebih daripada 12 bulan 2 tahun

Lebih daripada 3 bulan dan kurang
daripada 12 bulan

Tempoh Kursus

1 tahun

Kurang daripada 3 bulan Tiada

Mempunyai potensi dan kewibawaan yang tinggi dan merupakan pelapis
dalam menerajui organisasi. Keutamaan diberikan kepada pegawai yang
menjalankan tugas terkini dalam bidang pengurusan.

Telah menerima vaksinasi lengkap Covid-19;
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Bebas daripada sebarang pertuduhan/tindakan tatatertib/ dakwaan
mahkamah;

Telah mengisytiharkan harta dalam tempoh lima (5) tahun terkini;

Bukan peminjam tegar pinjaman pelajaran atau bukan dalam senarai hitam
Jabatan Perkhidmatan Awam (JPA) atau badan penaja lain;

Tidak mempunyai sebarang kecacatan fizikal dan mental; dan

Tidak mengandung bagi wanita.



